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Z PREZES ZARZADU | WSPOtWtASCICIELEM RDL
HYDRAULICS SP. Z 0.0., BEATA BLOCK, ORAZ
DYREKTOREM HANDLOWYM | WSPOtWtASCICIELEM
RDL HYDRAULICS, PRZEMYStAWEM KONCZEWSKIM,
ROZMAWIA ZDZIStAWA MOCHNACZ.

W tym roku firma obchodzi 15 urodziny. To dobry czas na podsu-
mowania. Jakie byty poczatki RDL Hydraulics?

Beata Block: To czas nie tylko podsumowan, ale takze powrdt do
wspomnien, waznych momentdw, kiedy tworzyta sie marka. Firma
powstata w 2004 roku (wéwczas pod inng nazwg) na bazie dziatu
handlowego firmy, w ktérej w tamtym okresie, zarzgdzatam Dziatem
Logistyki. Z zaciekawieniem obserwowatam kolejne kroki powsta-
wania RDL Hydraulics. Na jej czele, jako prezes, stanetam w stycz-
niu 2011 roku, biorgc petng odpowiedzialno$¢ za jej dalszy rozwdj.
Z perspektywy czasu widze, ze to byt takze czas mojego rozwoju i pod-
noszenia kompetencji. Poznawanie klientéw, renegocjacje istniejgcych
umaéw, umiejetne zawieranie nowych, wspoétpraca z dostawcami, zatrud-
nianie pracownikéw - sama poszukiwatam najlepszych i sprawdzonych
rozwigzan. Musiatam zawalczy¢ o firme i siebie. Przesztam przez cykl
szkolen z zarzadzania, negocjacji, prowadzenia zespotu. Ukonczytam,
miedzy innymi, roczny Management 2013 organizowany przez ICAN In-
stitute Harvard Business Review Polska. Konsekwentnie realizowatam
postawione sobie cele. Sukcesy zaczety sie pojawia¢ — nagrody Gazeli
Biznesu, Diament miesiecznika Forbes, podziekowania od klientéw.
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Jaki jest gtowny profil dziatalnosci firmy?

Beata Block: Projektujemy systemy hydrauliczne oraz
dobieramy ich poszczegélne komponenty, zapewniamy
wsparcie serwisowe, prowadzimy szkolenia techniczne.
Jednym stowem oferujemy rozwigzania dla hydrauliki ole-
jowej oraz instalacji przemystowych. Bardzo nam zalezy na
tym, aby klient zostat obstuzony w mozliwie wielu obsza-
rach. Nasi pracownicy to zespét inzynierdw, ktorzy wspo-
magaja klientéw na kazdym etapie wspoétpracy. Klienci bar-
dzo wysoko oceniajg nasze doradztwo techniczne.
Obecnie firma dziata zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Siedziba gtéwna jest w Miszewku niedaleko Tréjmiasta,
natomiast oddziaty znajdujg sie w Katowicach, Gorlicach,
Warszawie, £odzi i Wroctawiu.

Dostarczanie Klientom optymalnych rozwiazan w zakre-
sie napedéw hydraulicznych oraz instalacji przemysto-
wych to gtéwna misja RDL Hydraulics?

10

Przemystaw Konczewski: Gtéwng misjg firmy jest od-
powiednia biznesowa relacja z klientami i ich satysfakcja
ze wspotpracy z nami. Zalezy nam na zadowoleniu klienta
i zaufaniu do nas i naszej firmy. W branzy, w ktdrej dziatamy
optymalne rozwigzania, rzetelnos$¢, jak réwniez profesjona-
lizm to cechy, ktérych oczekujg klienci. Kazdy klient jest
dla nas bardzo wazny. Rozwigzujgc problemy w zakresie
hydrauliki olejowej umacniamy swojg pozycje na wymaga-
jacym rynku. Wspoétpraca na zasadach partnerskich z na-
szymi klientami to podstawa naszej dziatalnosci.

Zakres asortymentu jaki oferujecie znajduje zastosowa-
nie w przemysle energetycznym, cieptowniczym, maszy-
nowym, a takze morskim, papierniczym i metalurgicznym.
Ktére produkty sa obecnie najwazniejsze i dlaczego?

Beata Block: Z perspektywy klienta najlepsze produkty to
takie, ktére zdecydowanie przetrwajg okres gwarancji, beda
pracowaty bez usterek i komplikacji wiele lat. A tak realnie,
to wiekszos¢ branz, w ktérych dziatamy, wymaga elementéw
wysokiej jakosci do produkcji swoich zaawansowanych apli-
kacji. JesteSmy w stanie je dostarczyé. W Polsce reprezen-
tujemy wiele miedzynarodowych producentéw, m. in.: Hawe
Hydraulik (ktéry jest ekspertem w produktach wysokoci-
$nieniowych), Amot, Funke, Emerson, Atos, Star Hydraulics,
Sun Hydraulics, Poclain, HBE, Oilgear, Seim, Parker i wiele
innych najbardziej rozpoznawalnych marek w branzy.

Branza hydrauliczna to raczej biznes prowadzony przez
mezczyzn. Jakie cechy powinna posiadaé kobieta-pre-
zes, aby odnosi¢ sukcesy na rynku i zyskaé zaufanie
Klientéw?

W branzy hydrauliki olejowej dziatam od 23 lat i rzeczywiscie
w wiekszosci wspotpracuje z mezczyznami. Zawsze dobrze
dogadywatam sie z chtopakami. Pamietam, ze juz w liceum
przeniostam sie do klasy z rozszerzeniem matematyczno - fi-
zycznym, gdzie byto wiecej chtopakdw i mogtam z nimi kon-
struktywnie dyskutowac.

Aktualnie w tej branzy na szczescie jest coraz wiecej ko-
biet. Mysle, ze duzg role, oprécz oczywiscie wiedzy, od-
grywa intuicja, uémiech oraz spokdj. Umiem przyznaé, ze
czego$ nie wiem. Dotrzymuje stowa - zawsze odzywam
sie, gdy to obiecam. Z uporem i konsekwencjg daze do
postawionych celéw. Moze to zabrzmi dziwnie, ale ta
branza jest naprawde mojg pasja.

Prowadzi Pani firme wraz ze wspélnikiem Przemystawem
Koniczewskim. Jak dzielicie obowiagzki w firmie i kto jest
bardziej zero jedynkowy?

Beata Block: Przede wszystkim tworzymy team oparty na
wzajemnym zaufaniu.

Przemystaw Korniczewski: To prawda. W wielu przypadkach
rozumiemy sie bez stéw. Mamy jasny cel potgczony z odpo-
wiedzialnoscig za firme, za ludzi, za ich rodziny. To wszystko
wytwarza w nas dodatkowe poktady energii.

Sa przestrzenie w firmie, w ktérych oboje podejmujemy decy-
zje zero jedynkowo. Moim zdaniem z racji tego, ze dziat admi-
nistracyjno - logistyczny, jak rowniez prawny jest bardziej po
stronie Beaty, to w tym obszarze jest skuteczna i bardziej zero
jedynkowa. Z kolei ja jestem odpowiedzialny za dziat handlowy,
serwis, produkcje, jak réwniez poszukiwanie nowych wyzwan.
W duzej mierze kieruje sie intuicjg (moze to nie jest zbyt popu-
larne u panéw) i wizjg tego, gdzie widziatbym nas w przysztosci.
W tym przypadku rzadziej sg to decyzje zero jedynkowe.



Kiedy$ Michael Jordan powiedziat
»,moge zaakceptowaé swojg porazke,
ale nie zaakceptuje tego, ze nie prébo-
watem”. Ten cytat jest mojg inspiracjg
do poszukiwania nowych kierunkéw
rozwoju firmy. Decyzje podejmowane
wczesniej utwierdzajg nas w dobrze
obranym kierunku. Nawigzujac ponow-
nie do idola mojej mtodosci Michaela
Jordana ,Nic nie jest podawane na tacy
- kazdy trafia na jakie$ przeszkody po
drodze. Kiedy sie pojawig, zastandw sie,
jak je pokonaé, a nie mysl o tym, ze to
juz koniec drogi”. Sitg naszej wspétpra-
cy i dzielenia si¢ obowigzkami jest wta-
$nie to, ze potrafimy wspdlnie rozwigzy-
wac problemy i pokonywaé przeszkody.

Beata Block: Dodam jeszcze, ze lubimy
sie uczyc¢ i permanentnie sie rozwijamy.

Profesjonalizm, rzetelno$é, obowiaz-
kowosé to gléwne cechy Zespotu
RDL Hydraulics. Co wedtug Pani jest
najwazniejsze w prowadzeniu firmy?

Beata Block: Najwazniejsze to byc¢
otwartym na to, co sie wokét dzieje - na
klienta, dostawce, pracownika, po pro-

\

stu na cztowieka. Wszystkie zdarzenia
muszg ze sobg wspétdziataé. Trzeba
dbaé o zesp6t ludzi - wielu z nich pra-
cuje z nami od wielu lat.

Przemystaw Kornczewski: Dobry ze-
spét to sukces firmy. Firme tworzg
ludzie, ktérzy doskonale wiedzg, co
majg robi¢ i czego sie od nich oczeku-
je. Wielokrotnie méwimy, ze RDL jest
jak okret, ktéry ptynie dzieki ludziom
i dzieki rzetelnym informacjom prze-
kazywanym na ,mostek”. Woéwczas
my podejmujemy wtasciwe decyzje
nadajagce jemu odpowiedni kierunek.
Bez zaangazowania, rzetelnosci, wie-
dzy, profesjonalizmu naszego zespo-
tu, manewrowanie naszym RDL-owym
okretem bytoby trudne. Z tym zespo-
tem mozemy osiggac kolejne wyzwania
i wytyczaé nowe drogi.

Beata Block: Wspdlnie spedzamy czas
réwniez poza pracg, a co wazniejsze —
naprawde chcemy ten czas spedzac
razem. Integracje, aktywnosci, przekra-
czanie swoich barier i lekdw to jest to,
co lubimy najbardziej. Ciggle wymysla-
my co$ nowego.

Podréze to jedna z Pani pasji. Woli
Pani plecak czy walizke? Czy ma
Pani jeszcze jakies$ inne pasje?

Paradoksalnie, pracujgc na 100%,
a tak pracuje, réwniez staram sie tak
wypoczywac. Tak naprawde to cate
nasze zycie jest podréza. Jednakze
moje podréze sy dla mnie bardzo
wazne ze wzgledu na odpoczynek
innego rodzaju - moge poczu¢ inny
wiatr, pozna¢ ciekawych ludzi, kultu-
ry, religie, strefy klimatyczne. Do dzi-
siaj nie moge sie nadziwi¢, jak $wiat
jest niebywale réznorodny. Podréze
to jedna z moich najwiekszych pasji.
Nie czuje sie turysta, ktéry nie wie,
gdzie byt, natomiast zdecydowanie
podréznikiem, ktéry nie wie, gdzie
pojedzie. Kiedys$ w rachube wchodzit
tylko plecak, obecnie wygodniejsze
w przelotach sg walizki, uwielbiam
te kolorowe. Jesli akurat trafi sie wy-
poczynek pod namiotem, ktéry od
dziecinstwa daje mi duzg frajde, to
obowigzkowo plecak.

Generalnie bardzo aktywnie spe-
dzam czas. W przerwach miedzy po-
drézami jezdze konno, na rowerze,
na nartach, na motorze, czasami na
paralotni albo jako pasazer wsiadam
do dwuptatowca, czasami zegluje.
Uwielbiam ped powietrza w uszach,
szybkos$é i odpowiednig dawke ad-
renaliny. Kiedy$ nurkowatam, jednak
tam wszystko zwalnia, a zbyt powol-
ne ruchy nie sg dla mnie.

Wazna dla Pani jest réwniez dzia-
talnoéé charytatywna, ktora
gtéwnie koncentruje sie wokoét
potrzebujacych dzieci.

Wiele os6b potrzebuje pomocy. Sku-
pitam sie jednak na pomocy dzieciom
z rodzin zastepczych. Od wielu lat
wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Gdyni. Dzieci
tak bardzo potrzebujg drugiej szan-
sy. Nie miaty zadnego wptywu na to,
ze zostaty porzucone lub rodzicom
odebrano prawa rodzicielskie. Wiele
przeszty i nie potrafia pomdc same
sobie. Czuje, ze to moj obowigzek,
aby im utatwié rozwéj i wesprzeé
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W poszerzaniu swoich zainteresowan.
Z drugiej strony wiele sie od nich na-
uczytam, troche mnie zmienity. Upew-
nity w przekonaniu, ze sg réowniez inne
wartosci, ktére warto zauwazac¢ w zyciu.
Warto sie rozgladaé, nie by¢ obojetnym.
Uwielbiam spotkania z dzie¢mi, podczas
ktérych jestem obdarowywana pieknymi
pracami robionymi wtasnorecznie. Ich
usmiechy powalajg i cieszg do tez.

Zdradzi Pani plany na przysztosé?

Mam wiele plandéw, tych zawodowych,
jaki i podrézniczych. Firmowo nie chcia-
tabym odkrywa¢ kart, natomiast podréz-
niczo ciggle marze o nowych miejscach.
W najblizszym czasie planuje podréz
do Etiopii, na Kostaryke i Kube. Potem
chciatabym zwiedzi¢ Ameryke Potudnio-
wa, Nepal, rézne czesci Kanady i Rosji
i na pewno Nowg Zelandie, ale to jeszcze
odlegta przysztos¢.

W ktéorym momencie postanowita Pani
zaangazowaé si¢ takze w dziatania
na rzecz kobiet? Jest Pani Prezesem
Lady Business Club Oddziat Péinoc.

Byt taki moment w zyciu, ze potrzebowa-
tam kobiecej energii i chciatam podzieli¢

sie tym, co wiem, czego doswiadczy-
tam. Trafitam wéwczas do Lady Busi-
ness Club, ktéry dzisiaj dziata réowniez
jako fundacja. To spoteczno$é, w ktorej
duzo ucze sie od innych, przedsigbior-
czych kobiet, inspirujg mnie do zmian,
innego spojrzenia na biznes. Dziatajac
w klubie zostatam wybrana na prezesa
oddziatu pétnocnego - to duza odpo-
wiedzialno$¢, ale jednoczesnie fanta-
styczna okazja, aby zachecaé kobiety
na Pomorzu do wiekszego moéwienia
o sobie, nawigzywania relacji i wzajem-
nego wspierania.

Czego moge Pani zyczyé z okazji 15
lat istnienia firmy?

Kazdy nowy klient to dla nas nowe moz-
liwosci rozwoju. Wiadomo, ze im wiecej
wymagajacych klientéw, tym bardziej
sie doskonalimy i powiekszamy swo-

ZESPOL RDL HYDRAULICS

je doswiadczenia. To nas buduje. 15
lat dziatalnoséci to doskonata okazja,
aby podziekowaé klientom, ktdérzy sg
z nami. Mamy wiele plandw, ale umiemy
cieszy¢ sie réowniez chwilg i wspdlnie
z zespotem celebrowaé nasze sukcesy.
Prosze trzymac kciuki za nowe projekty,
klientéw i nowe oddziaty.

(RDL)

RDL HYDRAULICS SP.Z 0.0.
ul. Kaszubska 28,
80-297 Miszewko

handlowy@rdI-hydraulics.com
tel. +48 58 671 51 61
fax +48 58 67151 64

www.rdl-hydraulics.com




